
従業員のスキルアップ支援：2026年度までに社員向け研修プログラムを年間10回以上開催し、受講率100％、資格取得者増加を目指す。
資格取得推進キャンペーンの実施：2025年度から2027年度までの3年間に技術士、RCCMの資格を取得した場合通常の倍額の祝金を支給。
長時間労働の是正：2025年度中に月平均残業時間を20％削減し、適正な労働時間管理を徹底。
有給休暇取得支援制度の導入：2025年度より、有給休暇取得を促進するため「年間4日有給休暇取得者に5,000円/日を付与」する制度を

　　　　　　　　　　　　　　　実施し取得率向上を図る。


