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管理職への女性登用率

目標 実績 達成状況
令和5年度 20.0% 16.7% 83.3%
令和6年度 20.0% 17.4% 87.0%

従業員の男女比率

目標 実績 達成状況
令和5年度 35.7% 28.4% 79.4%
令和6年度 37.5% 31.3% 83.3%

従業員の男女比率の目標

目標
令和7年度 38.8%
令和8年度 40.0%
令和9年度 41.1%
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